         Затверджую
Директор ТЗДОЯС №15
Галина ВАХРІВ

ПЛАН ЗАХОДІВ,
спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькуванню) в ТЗДОЯС №15 
на 2025 – 2026 н.р.
	№ з/п
	Заходи
	Термін
виконання
	Відпові-дальні
	
	
	

	І. Нормативно – правове забезпечення 
	
	
	

	1.
	Створення морально-безпечного освітнього простору, формування позитивного мікроклімату та толерантно-міжособистісної взаємодії під час освітнього процесу

	Протягом року
	Директор  
	
	
	

	
	Опрацювання  нормативно-правових документів, щодо попередження насильства та булінгу.
	Протягом року
	Вихователь – методист
	
	
	

	2.
	Розміщення телефонів довіри на інформаційних стендах та веб-сайті ЗДО для ознайомлення батьківської громадськості.
	Протягом року
	Вихователь – методист
	
	
	

	ІІ. Робота з вихованцями 
	
	
	

	1.
	Організація тематичного заняття-розваги «Дітям - про їхні права».
	Грудень
	  Вихователі
	
	
	

	2.
	Читання оповідань, казок, розглядання енциклопедій, ілюстрацій щодо правового виховання та їх обговорень.
	Впродовж року
	Вихователі
	
	
	

	3.
	Проведення музичної розваги «Життя маємо - за нього відповідаємо».
	Грудень
	Вихователі,   музичний керівник  
	
	
	

	4.
	Проведення вікторини «Права, правила, обов'язки».
	Жовтень
	Вихователі
	
	
	

	5.
	Робота з наочною ширмою «Права дитини».
	Квітень
	Вихователі
	
	
	

	6.
	Організація сюжетно-рольових ігор: «Сім'я», «Лікарня», «Школа», інші.
	Впродовж року
	Вихователі
	
	
	

	7.
	Проведення дидактичних ігор:
 - «Права та обов'язки дітей»;
 - «Відкритий мікрофон»;
 - «Лото настроїв»;
 - «Добери почуття»;
 - «Порівняй героїв казок», інші.
	Впродовж року
	Вихователі
	
	
	

	8.
	Моделювання та проєктування ігрових ситуацій.
	Впродовж року
	Вихователі
	
	
	

	9.
	Проведення тематичних та інтегрованих занять в усіх дошкільних групах.
	Впродовж року
	Вихователі
	
	
	

	10.
	Проведення ігор-занять:
 - «Як відпочивають діти та дорослі»;
 - «Квітка наших прав»;
 - «Свої права знай та захищай!».
	
Грудень
Березень
Травень
	Вихователі
	
	
	

	11.
	Складання казок про поведінку, права та обов'язки дітей та дорослих і робота з казкою.
	Впродовж року
	Вихователі
	
	
	

	12.
	Проведення ранкових зустрічей з метою формування навичок дружніх стосунків, позитивного мікроклімату в колективі.
	Впродовж року
	Вихователі
	
	
	

	13.
	Спостереження за психологічним мікрокліматом в дитячому колективі, міжособистісною поведінкою.
	Впродовж року
	Вихователі
	
	
	

	ІІІ. Роботаз працівниками закладу
	
	
	

	1.
	Організація та проведення міні-лекцій з різними категоріями працівників з питань профілактики булінгу (цькування): педагогічним, обслуговуючим персоналом. 
	Протягом року
	Директор,   вихователь  – методист  
	
	
	

	3.
	Забезпечення інформаційно-просвітницької, профілактичної діяльності щодо запобігання та протидію булінгу (цькуванню). Консультація: «Булінг в закладах освіти».
	Вересень
	Директор,  вихователь – методист  
	
	
	

	4.
	Забезпечення раннього виявлення та термінове повідомлення про випадки булінгу (цькування) в закладах освіти. 
	Постійно
	Директор, вихователі, працівники 
	
	
	

	5.
	Підготовка методичних рекомендацій, тематичних буклетів, порадників для педагогів: 
- «Чи можливе насилля у дитячому садку?»; 
- «Якщо я бачу насилля, то я…».
	


Грудень
Квітень
	Вихователь - методист
	
	
	

	6.
	Психологічна підтримка «Безпечне освітнє середовище в ЗДО, вільне від насилля, булінгу, цькування».
	Листопад
	Вихователь - методист 
	
	
	

	8.
	Проведення обговорення: 
-     «Покарання дитини: за і проти»; 
- «Моделі міжособистісних стосунків між усіма учасниками освітнього процесу: їх аналіз та взаємодія».
	
Січень

Березень


	Директор, вихователь - методист
	
	
	

	9.
	Виготовлення дидактичних ігор, складання схем-моделей на запобігання та протидію боулінгу. 
	Протягом року
	Педагоги
	
	
	

	10.
	Спостереження за психологічним мікрокліматом в колективі ЗДО, міжособистісною поведінкою.
	Протягом року
	Директор, вихователь - методист
	
	
	

	12.
	Здійснення моніторингу ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в ЗДО.
	Протягом року
	Директор, вихователь - методист
	
	

	ІV. Робота з батьками 
	
	

	1.
	Залучення до святкових заходів:                                    – «Міжнародного Дня прав дитини», 
– «Міжнародного Дня захисту дітей»
	
Листопад
Червень

	Педагоги
	
	

	2.
	Облаштування/оновлення конфіденційної скриньки довіри в кожній групі
	Вересень 
	Вихователі
	
	

	5.
	Підготовка пам'ятки для батьків: 
- «Порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу (цькування) щодо дітей»;
 - « Поради батькам про насильство в сім’ї»

	
Жовтень


Квітень
	Вихователь - методист
	
	


	7.
	Проведення консультацій:
 - «Насилля та його різновиди»; 
 -«Насилля в сім'ї: міф чи реальність»; 
- «Жорстоке поводження з дітьми вдома».
	
Січень
Березень
Лютий

	Вихователь – методист, вихователі
	
	



 


	
