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І. ВСТУП. Освітня програма діяльності   закладу дошкільної освіти  зорієнтована на цінності та інтереси дитини, урахування вікових можливостей, збереження дитячої субкультури, взаємозв’язок кожної дитини в соціумі дорослих та однолітків шляхом засвоєння культурно-комунікативних засобів спілкування.   усіх сторін її життя та створення умов для соціально-емоційного благополуччя й адаптації  кожної дитини в соціумі дорослих та однолітків шляхом засвоєння культурно – комунікативних засобів спілкування.

Організація освітнього процесу в Тернопільському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) №15 у 2025-2026 навчальному році буде здійснюватись відповідно до Статуту закладу, Програми розвитку закладу на 2022-2027 н.р., а також у відповідності до:
· Закону України «Про освіту»;

· Закону України «Про дошкільну освіту»;

· Закону України «Про охорону дитинства»;

· Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану
· Про правовий режим воєнного стану (стаття 15 п. 44)
· Державного стандарту дошкільної освіти в Україні;

· Статуту закладу;

· Концепції
національно-патріотичного
виховання
дітей
та молоді, затвердженої наказом МОН України від 06.06.2022 р. №527;

· Санітарного
регламенту
 для дошкільних навчальних  закладів, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 р. №234 із змінами, внесеними згідно Наказом Міністерства охорони здоров'я;

· Листа МОН від 25.07.2016 №1/9-396 «Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах»;

· Листа МОН від 27.09.2010 р. №1/9-666 «Про організацію роботи з дітьми п’ятирічного віку»;

· Листа Інституту інноваційних технологій і змісту освіти від 26.07.2010 р. №1, 4/18-3082 «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільних навчальних закладах»;

· Листа МОН від 07.07.2021р. №1/9-344 «Планування роботи закладу дошкільної освіти на рік»;

· Листа МОН №1-3737-22 від 29.03.2022 року «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні»

· Листа МОН від 19.08.2011 р. №1/9-635 «Щодо організації та проведення «Тижня безпеки дитини» в дошкільних навчальних закладах»;

· Інструкції з організації харчування дітей у ДНЗ від 17.04.06 р. №298/227 зі змінами від 26.02.13р. №202/165;

· Інструктивно-методичних рекомендацій «Організація роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти» (Додаток до листа МОН від 14.02. 2019 № 1/11-1491);

· Інструктивно-методичних рекомендацій «Щодо організації фізкультурно- оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах» №1/9-456 від 02.09.16 р.;

· Наказу МОН від 19.12.2017 № 1633 «Про затвердження Примірного переліку ігрового та навчально-дидактичного обладнання для закладів дошкільної освіти»;

· «Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти» (від 14.02.2019 №1/11-1491), постанов Головного державного санітарного лікаря України від 21.05.2020 № 25 

·  Власного статуту та інших нормативно-правових документів в сфері освіти.

Про методичні рекомендації
· Листа МОН від 02.04.2022р. №1/3845-22 «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні»
· Листа МОН від 17.03.2022р. №1/3475-22 «Про зарахування до закладів дошкільної освіти дітей із числа внутрішньо переміщених осіб»
· Листа МОН від 20.06.2023 №1/8820 «Про організацію безпечного освітнього простору в закладах дошкільної освіти та обладнання укриттів»

Освітня програма окреслює підходи до планування й організації закладом освіти єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення вихованцями обов’язкових результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти. Програма зорієнтована на цінності та інтереси дитини, врахування вікових можливостей, взаємозв’язок усіх сторін її життя та створення умов для формування потреби в активному пізнанні світу.

Освітня програма визначає: 

· загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання (набуті компетентності);

· перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх ліній, логічну послідовність їх реалізації;

· форми організації освітнього процесу;

· опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти.

Зміст освітньої програми передбачає:

· формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини;

· виховання елементів природо доцільного світогляду, розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;

· утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності людини;

· розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей.

           Мета і завдання освітньої програми:
· забезпечення якісної організації та здійснення освітнього процесу у Тернопільському закладі дошкільної освіти (ясла-садок) №15;

· створення умов, комфортних для розвитку пізнавальних і психічних  процесів дітей, їхньої спрямованості на активність у соціумі;

· забезпечення реалізації можливостей і здібностей кожної дитини;

· створення в групах атмосфери гуманного та доброзичливого ставлення до всіх вихованців, що сприятиме вихованню у них товариськості, доброзичливості, допитливості, ініціативності, формуванню самостійності і творчості;

· турбота про здоров’я, емоційне благополуччя та своєчасний всебічний розвиток  кожної дитини;

· створення безпечного, доступного та універсального освітнього середовища; 

· максимальне використання різноманітних видів дитячої діяльності, їх інтеграція задля підвищення ефективності освітнього процесу;

· творча організація (креативність) освітнього процесу;

· варіативність використання навчального матеріалу з метою розвитку творчості з урахуванням інтересів і здібностей кожної дитини;

·  забезпечення шанобливого ставлення до результатів дитячої творчості;

· єдність підходів до виховання дітей в умовах закладу дошкільної освіти та сім’ї;

·    забезпечення наступності між закладом дошкільної освіти та початковою школою, що виключає розумові та фізичні перевантаження у змісті освіти дітей дошкільного віку;

· організація психолого-педагогічної підтримки дітей у відповідності з їх віковими та індивідуальними особливостями і здібностями, розвиток здібностей і творчого потенціалу кожної дитини як суб’єкта відносин з самим собою, іншими дітьми, дорослими та світом;

· забезпечення психолого-педагогічної підтримки сім’ї та підвищення компетентності батьків у питаннях розвитку освіти, охорони і зміцнення здоров’я дітей;

· корекційно-розвивальна робота, що забезпечує соціалізацію дітей з особливими освітніми потребами та розвиток усіх психічних процесів;
· поглиблена робота над формуванням комунікативно-мовленнєвої, рухової і здоров’язбережувальної, особистісної, сенсорно-пізнавальної, дослідницької, природничо-екологічно, ігрової, соціально-громадянської, мовленнєвої компетенцій;
· підвищення професійної майстерності педагогів дошкільної освіти.

– створити сучасний освітній простір, що забезпечить потреби дітей у якісній освіті та потреби педагогів у розвитку власної професійної компетентності.

Основні завдання діяльності закладу – створити умови для:

· забезпечення якісного управління навчально-виховним процесом та системного підвищення якості дошкільної освіти на інноваційній основі;

· особистісно-орієнтованого підходу у становленні цілісної особистості дошкільника; 

· удосконалення професійної компетентності педагогів як в умовах дошкільного закладу, та і в системі підвищення кваліфікації;

· забезпечення доступності здобуття дошкільної освіти для дітей з особливими освітніми потребами, створення умов для їх соціалізації;
· удосконалення змісту науково-методичної роботи; 

· організації умов для збереження психофізичного здоров’я дошкільників через впровадження здоров'яформуючих і здоров'язбережувальних технологій;
· формування комунікативно-мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку шляхом створення мовленнєвого розвивального середовища;

· інтеграції освітніх ліній та формування ключових компетентностей майбутніх школярів через впровадження елементів пошуково-дослідної діяльності та STEAM-освіти в  в освітній процес; 

· реалізації навчальної роботи з дітьми на підставі особистісної та соціально орієнтованої моделі спілкування у тріалі «педагог – дитина – батьки».
Освітня програма враховує потреби дитячого контингенту.
Відповідно до ключових завдань у 2025 – 2026н.р., освітню програму діяльності закладу дошкільної освіти  буде зорієнтовано на цінності та інтереси дитини, урахування вікових можливостей, збереження дитячої субкультури, взаємозв’язок усіх сторін життя.

Місія діяльності дошкільного закладу   полягає у наданні дітям перед шкільного віку якісної дошкільної освіти і виходить із визначеного у сучасній психолого-педагогічній науці поняття про те, що саме забезпечення емоційного благополуччя дитини в умовах сім`ї і закладу дошкільної освіти стає запорукою її успішного розвитку, і є головним критерієм оцінки його результату.

Реалізація місії закладу полягає у забезпеченні емоційного благополуччя, що сприяє розвитку фізичного, психічного, соціального здоров’я та повноцінній пізнавальній активності дитини, яка призведе до її успішної самореалізації на наступному етапі життя в початковій ланці школи.

Концептуальними засадами в освітній роботі з дошкільниками є:

· збереження культури дитинства, як своєрідного, унікального простору, що є особливим періодом життя людини – народження особистості, створення її внутрішнього світу, виникнення зв’язків з зовнішнім світом;

· створення умов для соціокультурного розвитку особистості дитини шляхом пізнання цінностей людства (культурно-пізнавальних, гуманістичних, естетичних, моральних);

· сприяння пізнанню та “вирощуванню” дитиною цінності свого “Я” (фізичного, когнітивного, соціального, духовного тощо) самоцінності іншого “Я”;

· забезпечення умов для розвитку фізичної культури та збереження здоров’я дитини;

· всебічна підготовка дитини до школи, надання рівних шансів для вступу у початкову ланку будь якої школи, забезпечення наступності у роботі між дошкільною та початковою ланкою;

· створення умов для соціально-емоційного благополуччя й адаптації кожної дитини в соціумі дорослих та однолітків шляхом засвоєння культурно-комунікативних засобів спілкування.
3. Комплектування закладу дошкільної освіти
Головною метою Тернопільського закладу дошкільної освіти (ясла – садок0 315 є забезпечення реалізації права громадян на здобуття якісної дошкільної освіти, де функціонують  5 групи загального розвитку. Заклад комфортний осередок, в якому дитина має всі можливості для розвитку дитячої індивідуальності.  Прийом дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється директором протягом календарного року на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення, свідоцтва про народження, та наявної реєстрації в електронній черзі на сайті ISUO.

Групи у закладі дошкільної освіти комплектуються за віковими (одновікові, або з різницею у віці) ознаками. Групи комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх замінюють.

У Тернопільському закладі дошкільної освіти (ясла – сад) №15 функціонують групи з режимом перебування дітей –       10.30  годин.  

У закладі дошкільної освіти комплектуються групи за віковим принципом:

— група раннього віку від 1 року 6 місяців до 3-х років;

— група молодшого дошкільного віку від 3 до 4 років;

— група молодшого дошкільного віку від 4 до 5 років;

— група старшого дошкільного віку від 5до 6 (7)років;

 Групи комплектуються за нормативною наповнюваністю:

— для дітей віком від 2-х до 3-х років – до 15 осіб;

— для дітей віком від 3-х до 6-ти років – до 20 осіб.

Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої здійснюється наприкінці літнього періоду (серпень).

За дитиною зберігається місце в дошкільному навчальному закладі у разі її хвороби, карантину, лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів).

 Відрахування дитини з дошкільного навчального закладу здійснюється:

— на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному навчальному закладі;- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють; — у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

Термін повідомлення батьків або осіб, які їх замінюють про відрахування дитини – не менш як за 10 календарних днів.

4. Програмно – методичне  забезпечення освітнього процесу в 2025 – 2026 н.р.
Відповідно до рішення педагогічної ради від 02.09.2025р. , протокол №1, освітній процес в закладі дошкільної освіти (ясла – садок) №15 буде здійснюватися відповідно до програм:
· «Українське дошкілля», програма розвитку дитини дошкільного віку (нова  

редакція 2017р., авт. кол. Білан О.І, Возна Л.М., Максименко О.Л. та ін.).

– «Впевнений старт», - програма розвитку дітей старшого дошкільного віку (нова 

редакція 2017р., авт. кол. Андрієтті О.О., Голубович О.ІІ. та ін.).

Парціальні освітні програми:

–  «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та 

безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років (авт. Лохвицька Л. В.);

– «Грайлик», програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному 

– навчальному закладі (авт.: Березіна О. М., Гніровська О. 3., Линник Т. А.).

– «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку. (Єфименко М. М.).
Для програмно-методичного забезпечення освітнього процесу використовуються навчальні видання, рекомендовані Міністерством освіти і науки України для 

використання в дошкільних навчальних закладах у 2023 - 2024 навчальному році розміщені на сайтах Міністерства освіти і науки України (wwwHYPERLINK "http://www.mon.gov.ua/".HYPERLINK "http://www.mon.gov.ua/"monHYPERLINK "http://www.mon.gov.ua/".HYPERLINK "http://www.mon.gov.ua/"govHYPERLINK "http://www.mon.gov.ua/".HYPERLINK "http://www.mon.gov.ua/"ua), Інституту інноваційних технологій і змісту освіти і www.iitzo.gov.ua).

 5. Режим роботи закладу дошкільної освіти (ясла – садок) №15

Заклад дошкільної освіти (ясла – садок) №15  працює у режимі п’ятиденного навчального тижня.

Режим роботи дошкільного навчального закладу -


10 год. З0 хв.

з 8.00 до 18.30.

чергові групи (години):
- ранкові години з 07.50 по 08.00;

                                                        - вечірні години з 18.30 по 18.38.

Освітньо-виховний процес в ЗДО організовано у відповідності з річним планом закладу дошкільної освіти на 2025 – 2026 навчальний рік, календарним навчальним графіком.  

Навчальний рік у ЗДО:                                                                                                                                                   починається 1 вересня 2025 року  

                закінчується 29 травня 2026 року.

   -   Літній  оздоровчий період:

                 починається 1 червня 2026 року 

                 закінчується 31 серпня 2026 року 

   -    Тривалість навчального року

     I півріччя

                01.09.2025 - 26.12.2025

     II півріччя

                12.01.2026 - 29.05.2026

  -   Графік канікул:

осінні канікули – 27.10.2025 – 02.11.2025 

зимові канікули – 29.12.2025 – 11.01.2026 

весняні канікули – 23.03.2026 – 29.03.2026  

літні канікули -  01.06.2026 – 31.08.2026 

Вересень - адаптаційний період (ранній та молодший дошкільний вік).

В період зимових та літніх канікул навчально-виховна діяльність направлена на оздоровлення, загальний розвиток, організацію розваг та творчості дітей.

Діагностичний період                                                                                                                (моніторингові дослідження): 

– 15.09.2025 – 10.10.2025 – вступний моніторинг;

– 01.05.2026 – 21.05.2026 – підсумковий моніторинг.
Навчальне навантаження: тривалість проведення занять – спеціально організованих форм освітнього процесу, що відповідають віковим можливостям вихованців згідно із санітарним законодавством.

 Тривалість занять для дітей у віці:  

- від 2 до 3 років – до 10 хвилин;

- від 3 до 4 років – не більше 15 хвилин;

- від 4 до 5 років – 20 хвилин;

- від 5 до 6 (7) років  – 25 хвилин.

Тривалість перерв між заняттями становить 10 хвилин.

У першій половині дня рівномірно розподіляються всі види активності за основними лініями розвитку залежно від бажань та інтересу дітей.

У середині та наприкінці занять, що потребують високого інтелектуального 

напруження чи статичної пози дітей, проводяться фізкультурні хвилинки.

Фізичне виховання дітей у дошкільному навчальному закладі складається з:   

 -   ранкової гімнастики;

-   занять з фізичної культури;

-   рухливих ігор та ігор спортивного характеру;

-   загартування; фізкультурних хвилинок під час занять, фізкультурних пауз між

заняттями;

-   фізкультурних комплексів під час денної прогулянки.

Визначаючи обсяг рухової активності дітей, необхідно враховувати стан їхнього здоров’я та психофізіологічні особливості.

Організоване навчання у формі фізкультурних занять слід проводити з дворічного

віку.

Фізкультурні заняття для дітей дошкільного віку проводять не менше трьох разів на тиждень. Форма та місце проведення занять визначаються педагогом залежно від поставленої мети, сезону, погодних умов та інших факторів.

У дні, коли немає занять з фізкультури, проводяться фізкультурні комплекси під час денної прогулянки. Життєдіяльність дітей наповнюється цікавим змістом  упродовж кожного дня й усього вікового періоду.

6. Права та обов’язки здобувачів освіти

Учасниками оствітньо-виховного процесу закладу дошкільної освіти є:

— діти дошкільного віку, вихованці;

— завідувач;

— вихователь-методист;

— вихователі;

— інструктор з фізкультури;

— керівник   музичний;

— помічники вихователів;

— медичний працівник;

— батьки або особи, які їх замінюють;

— представники підприємств, установ, які беруть участь у навчально-виховній роботі;

— фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії.

Здобувачі освіти мають право на:

·         розвиток, навчання та виховання;

·         індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір    видів, форм і темпу здобуття освіти, методів і засобів навчання;

·         якісні освітні послуги;

·         справедливе та об’єктивне оцінювання результатів розвитку;

·         відзначення успіхів у своїй діяльності;

·         безпечні та нешкідливі умови перебування в закладі;

·         повагу людської гідності;

·         захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;

·        участь у громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти;

 ·      інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими    освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення.

 
Здобувачі освіти зобов’язані:

·         виконувати вимоги освітньої програми, дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів розвитку, передбачених стандартом освіти - Базовим компонентом дошкільної освіти України;

 ·         поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього   процесу, дотримуватися етичних норм;

·         відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

·         дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку.

Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти (Статут ТЗДОЯС №15)

Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

 /Згідно з Законом  України «Про освіту», що набрав чинності 28.09.2017 /

 Педагогічні працівники мають право:

— на вільний вибір, розробку та застосування методик виховання і навчання дітей за погодженням з педагогічною радою дошкільного навчального закладу;

— підвищення кваліфікації у вищих навчальних закладах шляхом курсової перепідготовки не рідше одного разу на п’ять років;

— вимагати від завідуючого дошкільним навчальним закладом створення умов для здійснення навчально-виховного процесу;

— на захист професійної честі, гідності;

— одержувати компенсацію при втраті роботи у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці, встановлені законодавством України.

 
Педагогічні працівники зобов’язані:
 — виконувати вимоги освітньої програми, дотримуючись принципу академічної доброчесності та досягти результатів розвитку, передбачених стандартом освіти – Базовим компонентом дошкільної освіти України.;

–– дотримуватись Статуту дошкільного навчального закладу, посадової (робочої) інструкції, правил внутрішнього трудового розпорядку, умов трудової угоди  чи контракту;

— співпрацювати із сім’єю вихованця дошкільного навчального закладу з питань навчання і виховання дітей;

— сприяти задоволенню запитів батьків на додаткові послуги;

— постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальний культурний рівень;

— не рідше одного разу на п’ять років проходити курси  підвищення кваліфікації відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників;

— проходити чергову атестацію один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників;

— за результатами атестації педагогічних працівників дошкільного навчального закладу визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється (приймається рішення про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії) кваліфікаційна категорія, може бути присвоєне (приймається рішення про відповідність раніше присвоєному педагогічному званню) педагогічне звання вихователям – «Вихователь-методист», а вихователям-методистам – «Старший вихователь»;

— забезпечувати умови для засвоєння вихованцями чинних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвитку здібностей дітей;

— дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини;

— відволікання працівників від професійних обов’язків не допускається, за винятком випадків передбачених чинним законодавством.

Працівники несуть відповідальність за життя, фізичне і психічне здоров’я кожної дитини згідно з чинним законодавством.

7.  Очікуванні результати здобувачів освіти
Показники компетентності випускника

Психофізіологічний розвиток:
•   має зрілі мозкові структури та функції;

•   характерною є відносна стабільність та рухливість нервової системи;

•   проявляє достатню рухову активність;

•   про являє умілість рук, практичну вправність;

•   здорова, не має хронічних хвороб;

•   володіє основними гігієнічними навичками;

•   знає свою статеву належність, усвідомлює її незмінність, розуміє, чим відрізняється від представників протилежної статі;

•   володіє основами безпеки життєдіяльності;

•   працездатна, втомлюється лише після чималого навантаження;

•   користується як провідною правою/лівою рукою;

•   не заїкається і не має інших невротичних проявів.

 Інтелектуальний розвиток:
•      володіє елементарною системою знань про основні предмети і явища навколишнього світу та саму себе, а також деякими простими поняттями;

•      уміє концентрувати увагу, виконує вимогу за інструкцією дорослого;

•      диференційовано сприймає різноманітну інформацію (візуальну, аудіальну, тактильну);

•      здійснює елементарні операції аналізу, синтезу, порівняння, узагальнення, класифікації;

•      усвідомлює основні зв’язки між явищами;

•      має розвинене логічне запам’ятовування - добре запам’ятовує і відтворює;

•      встановлює логічну послідовність подій;

•      відтворює зразок на вимогу;

•      робить припущення, висуває гіпотези, виявляє елементи креативності;

•      розрізняє звуки мовлення, співвідносить їх з буквами, синтезує звуки у слова; знаходить потрібні слова для вираження думки, використовує складні речення;

•      диференціює числа, додає і віднімає у межах 10, визначає найпростіші зміни цифрових рядів;

•      розрізняє реальне і уявне, зовнішнє і внутрішнє;

•      знайома з деякими основами початкових наукових знань.

 Мотиваційний розвиток:
•      хоче йти до школи;

•      вирізняється високою допитливістю — розвинена пізнавальна мотивація;

•      може поступитися «хочу» заради «необхідно», відмовитися від бажаного на користь соціально важливого;

•      має сформовану мотивацію досягнення, прагне досягти успіху;

•      свідомо й відповідально ставиться до майбутнього шкільного життя;

•      зацікавлено ставиться до спілкування з новими дорослими та однолітками;

•      у соціально прийнятний спосіб самореалізовується, самостверджується;

•      має сформовану первинну систему матеріальних і духовних потреб.

 Емоційний розвиток:
•   переживає глибоко, виражає почуття щиро, яскраво;

•   сприйнятлива, диференціює емоційно-смисловий характер зовнішніх впливів, чутлива до нього;

•   знає основні емоції, особливості їх вираження мімікою, жестами, діями, тональністю голосу;

•   адекватно виражає свої ставлення, настрій, стан;

•   утримується від імпульсивних реакцій, негативних емоцій;

•   чутлива до значущих людей, виявляє чуйність, намагається бути суголосною стану та настрою інших;

•   оптимістично ставиться до проблем і складностей, має сформоване почуття гумору;

•   володіє елементарною емоційною культурою, самовиражається у соціально прийнятний спосіб.

 Розвиток вольової сфери:
•   свідомо приймає та утримує мету, діє цілеспрямовано;

•   концентрує увагу на завданні, певний час не відволікається;

•   мобілізує себе на виконання завдання;

•   розраховує на власні сили, розмірковує і поводиться самостійно;

•   звертається по допомогу лише в разі об’єктивної необхідності;

•   конструктивно розв’язує проблеми, долає труднощі;

•   доводить розпочате до кінця;

•   може відстояти власну точку зору;

•   визнає свої помилки;

•   дотримується своїх обіцянок.

 Соціальний розвиток:
•   приймає соціальний статус школяра, усвідомлює його важливість;

•   відкрита контактам, комунікабельна;

•   прихильно, доброзичливо ставиться до рідних, знайомих, товаришів;

•   уміє налагоджувати взаємодію, працювати в команді;

•   узгоджує індивідуальні інтереси з груповими;

•   реалізує основні моральні принципи, прагне дотримуватися в поведінці та діяльності соціальних норм і правил;

•   намагається уникати конфліктів, мирно розв’язує спірні питання, може дійти згоди, домовитися;

•   орієнтується у поведінці на вимогу дорослого та на совість як внутрішню етичну інстанцію;

•   усвідомлює межі схвалюваної і соціально неприйнятної поведінки;

•   володіє більш-менш адекватною самооцінкою;

•   поважає себе та інших;

 Освітній процес в заклад будується на відповідному програмно – методичному  забезпеченні та представляє єдиний комплекс освітніх компонентів для досягнення вихованцями результатів навчання, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, освітніми програмами, рекомендованих Міністерством освіти і науки України.

8.  Наступність ТЗДОЯС №15 та НУШ

Планами наступності передбачено зміст роботи на навчальний рік за такими напрямками роботи:
-   створення психолого-педагогічних умов, що забезпечують сприятливий перебіг процесу адаптації першокласників до шкільного навчання (природність переходу з дитячого саду в школу);

-   поліпшення підготовки до навчання в школі 6 річних дітей;

-   поглиблення інтересу до життя в школі;

-  надання допомоги сім’ї в новій ситуації, що виникає при підготовці до навчання в школі і  при вступі дитини до школи.
9.  Планування освітньої діяльності ТЗДОЯС №15 у 2025 – 2026н.р.

Пріоритетні завдання для розвитку дітей:

· раннього віку — опанування предметно-маніпулятивною діяльністю, формування активного мовлення, розвиток відчуттів та сприймання (зорові, слухові, тактильні та ін.), виховання культурно-гігієнічних навичок;

· молодшого дошкільного віку — оволодіння предметно-практичною діяльністю (діяльність з предметами за їх призначенням), засвоєння сенсорних еталонів (колір, форма, розмір), розвиток мовлення, вправляння чуттєвого досвіду взаємодії з оточенням (бачу, чую, відчуваю, дію);

· середнього дошкільного віку — ігрова діяльність, формування граматичної правильності мовлення та вихід на творчий рівень сюжетно-рольової гри;

· старшого дошкільного віку — формування психологічної зрілості та готовності до навчання у школі (життєві компетентності, мотивація, саморегуляція, вміння спілкуватися, інтерес до пізнавальної діяльності).

Навчальне навантаження 

Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з чиним программами та навчально – методичними посібниками, затвердженими в установленному порядку МОН України. Заклад дошкільної освіти для здійснення навчально – виховного процессу має право вибору освітніх программ: комплексної як основної та додаткових парціальних для поглибленої освітньої роботи за певними профілями.

З метою реалізації Базового компонента дошкільної освіти, вищезазначених освітніх программ та відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 року №446    «Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності» у 2025 – 2026н.р. в закладі дошкільної освіти загальний обсяг тижневого навантаження за віковими групами становитиме:
	Орієнтовні види діяльності за освітніми лініями
	Орієнтовна кількість занять на тиждень за віковими групами

	
	Перша

молодша

(від 2 до 3 років)
	Друга

молодша

(від 3 до 4 років)
	Середня

(від 4 до 5 років)
	Старша

(від 5 до 6 (7) років)

	Ознайомлення із соціумом
	1
	2
	2
	3

	Ознайомлення з природним довкіллям
	1
	1
	1
	2

	Художньо – продуктивна діяльність (музична, образотворча, театральна тощо)
	4
	4
	5
	5

	Сенсорний розвиток
	2
	-
	-
	-

	Логіко-математичний розвиток
	-
	1
	1
	2

	Розвиток мовлення і культура мовленнєвого спілкування
	2
	3
	3
	3

	Здоров’я та фізичний розвиток*
	2
	3
	3
	3

	Загальна кількість занять на тиждень
	10
	11
	12
	15

	 Додаткові освітні послуги на вибір батьків: 

Гурткова робота

Англійська мова
	––

1
	––

2
1
	––

2
1
	––

2
1

	Максимальна кількість занять на тиждень
	11
	14
	15
	18


 Зміст освітнього процесу в закладі у 2025-2026 навчальному році спрямований на формування та розвиток компетентностей вихованців відповідно до освітніх ліній Базового компонента: 
	Освітня лінія
	Зміст освітнього процесу

	Особистість дитини
	Передбачає:

- формування позитивного образу «Я», створення бази особистісної культури дитини, її активної життєдіяльності;

- виховання в дитини позитивного ставлення до своєї зовнішності, формування основних фізичних якостей, рухових умінь, культурно-гігієнічних, оздоровчих навичок та навичок безпечної життєдіяльності. На кінець дошкільного періоду життя в дитини мають бути сформовані базові якості особистості: довільність, самостійність і відповідальність, креативність, ініціативність, свобода поведінки і безпечність, самосвідомість, самоставлення, самооцінка.

	Дитина в соціумі
	Передбачає:

формування у дітей навичок соціально визнаної поведінки, вміння орієнтуватись у світі людських взаємин, готовності співпереживати та співчувати іншим. Завдяки спілкуванню з дорослими, як носіями суспільно-історичного досвіду людства, в дитини з’являються інтерес та вміння розуміти інших, долучатися до спільної діяльності з однолітками та дорослими, об’єднувати з ними свої зусилля для досягнення спільного результату, оцінювати власні можливості, поважати бажання та інтереси інших людей. Взаємодія з іншими людьми є своєрідним видом входження дитини в людський соціум, що вимагає уміння узгоджувати свої інтереси, бажання, дії з іншими членами суспільства

	Дитина в природному довкіллі

 

 

 

 

 

 

   

 

 
	Містить доступні дитині дошкільного віку уявлення про природу планети Земля та Всесвіт, розвиток емоційно-ціннісного та відповідального екологічного ставлення до природного довкілля. Природнича освіченість передбачає наявність уявлень дитини про живі організми і природне середовище, багатоманітність явищ природи, причинно-наслідкові зв’язки у природному довкіллі та взаємозв’язок природних умов, рослинного і тваринного світу, позитивний і негативний вплив людської діяльності на стан природи. Ціннісне ставлення дитини до природи виявляється у її природо доцільній поведінці: виважене ставлення до рослин і тварин;готовність включатись у практичну діяльність, що пов’язана з природою; дотримування правил природокористування.

	 Мовлення дитини
	 Передбачає:

 засвоєння дитиною культури мовлення та спілкування, елементарних правил користування мовою у різних життєвих ситуаціях. Оволодіння мовою як засобом пізнання і способом специфічно людського спілкування є найвагомішим досягненням дошкільного дитинства. Мова виступає «каналом зв’язку» для одержання інформації з немовних сфер буття, засобом пізнання світу від конкретно-чуттєвого до понятійно-абстрактного. Мовленнєве виховання забезпечує духовно-емоційний розвиток дитини через органічний зв’язок із національним вихованням. Мовленнєва діяльність дітей дошкільного віку складається із різних видів говоріння та слухання, під час якої формуються мовленнєві вміння і навички. Вивчення української мови в дошкільних навчальних закладах національних спільнот передбачає залучення дітей інших національностей, які є громадянами України, до оволодіння українською мовою як державною на рівні вільного спілкування з іншими дітьми і дорослими, виховання інтересу та позитивного ставлення до української мови.

	Дитина в світі культури
	Передбачає:

формування почуття краси в її різних проявах, ціннісного ставлення до змісту предметного світу та світу мистецтва, розвиток творчих здібностей, формування елементарних трудових, технологічних та художньо-продуктивних навичок, самостійності, культури та безпеки праці. Результатом оволодіння дитиною різними видами предметної та художньої діяльності є сформоване емоційно-ціннісне ставлення до процесу та продуктів творчої діяльності, позитивна мотивація досягнень; здатність орієнтуватися в розмаїтті властивостей предметів, розуміти різні способи створення художніх образів, виявляти інтерес до об’єктів, явищ та форм художньо-продуктивної діяльності, а також оволодіння навичками практичної діяльності, культури споживання.

	Гра дитини
	Передбачає:

розвиток у дітей творчих здібностей, самостійності, ініціативності, організованості в ігровій діяльності та формування у них стійкого інтересу до пізнання довкілля і реалізації себе в ньому. Гра забезпечує задоволення ігрових уподобань кожної дитини, сприяє виникненню дружніх, партнерських стосунків та ігрових об’єднань за інтересами, спонукає до обміну думками, оцінювання себе й інших, заохочує до імпровізації, висловлювання власних оцінно-етичних суджень.

	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	Передбачає:

 сформованість доступних для дитини дошкільного віку уявлень, еталонів, що відображають ознаки, властивості та відношення предметів і об’єктів довколишнього світу. Показником сформованості цих уявлень є здатність дитини застосовувати отримані знання у практичній діяльності (ігрова, трудова, сенсорно-пізнавальна, математична тощо), оволодіння способами пізнання дійсності, розвиток у неї наочно-дієвого, наочно-образного, словесно-логічного мислення. Сенсорно-пізнавальна освітня лінія спрямована на інтеграцію змісту дошкільної освіти, формування у дітей пошуково-дослідницьких умінь, елементарних математичних уявлень, цілісної картини світу, компетентної поведінки в різних життєвих ситуаціях.


     Форми організації освітнього процесу
Завдання змістовних ліній Базового компонента дошкільної освіти реалізується через різні форми організації життєдіяльності дошкільників (відповідно до Листа Інституту інноваційних технологій і змісту освіти від 276.07.2010 №1.4/18-3082 «Про організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі»).

  У освітньому процесі ЗДО передбачено використання різноманітних форм організації педагогічного процесу, зокрема заняття різних видів і типів, індивідуальна робота, пошукові ситуації, освітні ситуації, екскурсії,  спостереження, організовані ігри тощо.
                                           Літньо – оздоровчий період 2026р.
Мета: Оздоровлення дитячого організму та забезпечення позитивного емоційного стану дітей в літній період зусиллями працівників ЗДО і батьків вихованців

Завдання:
-         Охопити системним оздоровленням  дітей дошкільного закладу  шляхом використання різноманітних засобів та форм загартування.

-         Продовжувати здійснювати мовленнєвий розвиток дітей засобами ігрової діяльності дітей.                                                                                                                                                                                                                   ​-     Продовжувати організовувати самостійну художню діяльність дітей, як засіб розвитку творчих здібностей.                                                                                                                                              -    Продовжувати проводити цілеспрямовану освітню діяльність щодо формування в дітей безпечної поведінки в довкіллі з урахуванням умов воєнного (післявоєнного) станів.

  Шляхи реалізації завдань:
-        оптимізації рухового режиму,

-         розширення та поповнення розвивального середовища ДНЗ відповідно до  вимог безпеки,

            -         використання ігор з піском та водою,

             -        самостійна ігрова та художня діяльність дітей,                                                                                        -        просвіта батьків з питань оздоровлення і розвитку дітей.

Форма планування роботи з дітьми
    При організації роботи ЗДО всі працівники керуються планом роботи закладу на навчальний рік, який розглядається на педагогічній раді та схвалюється нею, затверджується керівником закладу.

Планування у вікових групах та організація життєдіяльності здійснюється за режимними моментами відповідно до блочно-тематичного планування з урахуванням освітніх ліній, та базується на інтегрованому підході до організації життєдіяльності дітей, що забезпечує змістовну цілісність, системність, послідовність, ускладнення та повторення програмного матеріалу.

В освітньому процесі закладу дошкільної освіти використовуються такі основні форми організації дітей: спеціально організована навчальна діяльність (заняття), рухова, ігрова, художня, мовленнєво-комунікативна, природничо-пізнавальна, трудова, дослідницька та ін., індивідуальна робота, екскурсії, походи, свята та розваги, гуртки тощо. Вони можуть бути організовані фронтально, підгрупами, індивідуально залежно від віку дітей, педагогічної мети, матеріально-технічного забезпечення закладу, професійної майстерності педагога.

Вихователі планують роботу з дітьми використовуючи такі види планування: перспективне та календарне. Кожна група планує роботу з дітьми враховуючи їх вікові особливості та завдання програми.

Види занять
За змістовими напрямами освітньої роботи:
-  з фізичного розвитку ( фізична культура, валеологічне виховання);

- з пізнавального розвитку (ознайомлення з соціумом, з природним довкіллям, логіко-математичний розвиток);

-  з мовленнєвого розвитку (зв’язне мовлення, поповнення словника, граматична складова мовлення, граматика,  в т.ч. підготовка руки до письма);

- з художньо-продуктивної діяльності (образотворча, літературна та музична діяльність) .

За змістом:
-  односпрямовані або предметні (з одного виду діяльності)

- різноспрямовані або міжпредметні (носять інтегрований або комплексний характер)

За дидактичними цілями розрізняють такі види занять:
-  на повідомлення нової інформації, формування нових знань і умінь;

- на закріплення знань і раніше отриманих умінь, систематизацію накопиченого досвіду;

- мішані заняття, що поєднують повідомлення нових знань, формування нових умінь із повторенням, закріпленням, систематизацією і застосуванням набутих знань, умінь, навичок.

 За способом організації дітей заняття бувають:
- фронтальні (загально-групові), що проводяться одразу з усією групою дітей;

- підгрупові, для яких дітей організують по 8-15 залежно від загальної кількості;

- індивідуально-підгрупові (індивідуально-групові), на яких діти об’єднані по 4-8 осіб;

- індивідуальні, що проводяться як з окремими дітьми (по 1), так і з маленькими підгрупами                 по 2-4.

 
За специфікою поєднання і використання методів, прийомів, засобів навчання виділяють такі види занять:
- комбіновані - певна комбінація наочних, словесних, практичних методів і прийомів, різних засобів навчання – вправ, ігор, іграшкової, предметної, ілюстративної наочності, літературних, музичних творів тощо;

- ігрові та сюжетно-ігрові - вирішується за допомогою спеціально підібраних ігор (дидактичних, рухливих, елементів ігор-театралізацій, драматизацій, конструкторсько - будівельних та інших) чи ігрових вправ;

- домінантні – заняття, у яких домінують певні засоби розвитку, навчання і виховання чи види діяльності.
Планування роботи з батьками
 Протягом 2025 - 2026 н.р. в закладі діє   план роботи з батьками, для батьків вихованців всіх вікових груп.   Планом визначено форми роботи з батьками згідно з планом роботи ЗДО «Дзвіночок» на 2025 - 2026 навчальний рік.  Щомісяця у перспективному плані роботи з дітьми вихователі зазначають форми роботи з батьками на вказаний місяць відповідно до складаного плану на рік у відповідній графі. Таким чином плануючи роботу з батьками вихователі здійснюють її систематично та у повному обсязі.

В умовах карантину та військового стану для роботи із батьками вихователі використовують соціальні мережі – Facebook, Viber, G-mail, Zoom тощо, а також проводять консультації у телефонному режимі. Це забезпечує безперервність у розвитку та вихованні підростаючого покоління.

 З метою надання методичної і консультативної допомоги сім'ям, діти яких з різних причин не мають можливості  щоденно відвідувати  заклад дошкільної освіти, формування соціальної компетентності, поступової інтеграції їх у суспільство, забезпечення кожній дитині права на доступність і безоплатність дошкільної освіти в закладі організовано  соціально-педагогічний патронат. 

У випадку несприятливої епідемічної ситуації педагоги закладу готові до дистанційної форми роботи. Дистанційне навчання організовується відповідно до програми розвитку дитини «Українське довкілля» та календарного та перспективного планування освітньої роботи з дітьми усіх вікових груп. 

Освітній процес за дистанційною формою навчання здійснюється у таких формах: навчальні заняття, консультації, рекомендації та поради для батьків з питань виконання навчальних завдань, індивідуальні онлайн-бесіди та консультації, демонстрація відео та зображень відповідно до теми занять, прослуховування аудіоматеріалів тощо. 

Види та форми роботи під час дистанційного навчання чергуються впродовж дня.  Під час карантину педагоги здійснюють дистанційне навчання через мережу Інтернет, зокрема через соціальні мережі Viber, Facebook, e-mail тощо. Створені для кожної групи спільноти дистанційного навчання  на зручних для вас он лайн ресурсах із залученням до них завідувача, вихователя-методиста та супутніх спеціалістів – практичного психолога, музичного керівника, асистента вихователя (за потреби).

Педагоги інформують батьків  у групах, розміщуючи відповідну інформацію щоденно. У випадку дистанційного навчання за вихователями зберігається обов`язок написання планів-конспектів занять, відповідно до графіку роботи.

Вихователям усіх вікових груп розробляють індивідуальний план роботи на період карантину.  У плані роботи висвітлюють методичну, навчальну, організаційну, просвітницьку роботу та роботу по самоосвіті. План роботи складається наступним чином: одного дня організація роботи відповідно до перспективного календарного планування (розміщення інформації для заняття із дітьми та консультування батьків); наступного дня – методична робота (оновлення картотек, розробка консультацій, дидактичних ігор, створення картотек, впорядкування тематичних папок тощо), організаційна робота (пошук необхідних матеріалів для занять, підбір інформації для батьків, написання планів-конспектів, складання перспективного плану роботи і т.д.), робота із самоосвіти (участь у вебінарах, опрацювання новинок літератури, фахових видань тощо).

Процес дистанційного навчання у групах  організовуємо відповідно до часу найбільшої активності дітей – тобто з 9 до 11 години ранку.  Дистанційні заняття вихователі готують заздалегідь і план  роботи повідомляють батькам голосовими чи текстовими звістками. Звістки повинні містити тему, мету, завдання чи план заняття. Чітка і влучна мотивація повинна налаштувати дітей на ефективну роботу. Пояснення нового матеріалу  чітке та доступне.

Щоденно педагоги підводять підсумок  дистанційного дня голосовими чи текстовими звістками у групах і приватно (за потреби). Вкінці робочого тижня, подібно до щоденних, публікується підсумок роботи у групах висвітлюють у групі Viber,.
Для оранізації самоосвіти на період карантину педагоги використовують освітні платформи «Всеосвіта», «На Урок», Pedrada,  MCFR, Prometheus.
Пріоритетна діяльність в умовах воєнного стану

З встановленням 24 лютого 2022 року правового режиму військового стану на території України зросла потреба у посиленій діяльності з формування навичок безпечної поведінки дітей у небезпечних ситуаціях. Тому ЗДО №15 впродовж 2025-2026  навчального року буде спрямовувати свою діяльність на формування основ безпечної поведінки та здорового способу життя дітей дошкільного віку в умовах воєнного стану.
Життя і здоров`я дітей  —  найважливіша цінність
 
Загальновідомо: дитинство — унікальний період у житті людини, адже саме в цей час формується її здоров’я, відбувається становлення особистості. Досвід дитинства багато в чому визначає доросле життя людини.

Дитина, її життя і здоров’я — найвища цінність держави. Тож захистити її від можливих небезпек і навчити безпечно взаємодіяти з довкіллям  (предметним, природним та  со​ціальним ) — одне з провідних завдань, визначених у голов​ному документі дошкільної освіти — Базовому ком​поненті.

Так, саме дошкільний навчальний заклад:

· створює безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечує їх дотримання;

· формує у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми безпечної поведінки;

· сприяє збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психічному й фізичному розвитку дітей.

Щоб забезпечити гармоній​ний розвиток людини, потрібно з дошкільного віку формувати у дітей  усвідомлення цінності свого життя і здоров’я, бережного ставлення до власного здоров’я, вироблення стереотипів без​печної поведінки в довкіллі. Адже, проблема навчання  дітей правил особистої безпеки потребує уваги з боку дорослих: педагогів і батьків. Слушні та вчасні поради дорослих по​винні допомогти дитині зберегти своє життя, зміцнити здоров’я, усвідомити, що грати можна не скрізь і що деякі заборони та правила – не примхи дорослих, а життєва необхідність.

Головна ме​та – формування в кожної дитини активної життєвої позиції щодо власного життя та власної безпеки, формування здорового способу життя, накопичення ними знань та  навичок безпечної поведінки вдома, на вулиці, у дошкільному навчальному закладі, в природі тощо.

Основні напрямки роботи педагогічного колективу з формування знань дітей з безпеки життєдіяльності
(взаємодія з довкіллям: предметним, природним та  со​ціальним )

· створення належних умов для безпечної життєдіяльності;

· формування елементарної життєвої компетенції з питань безпеки;

· виховання основ безпечної поведінки у дітей;

· культура безпеки дорослих, відповідальне ставлення до життя та здоров’я малят.

Діти дошкільного віку  повинні  мати  певний рівень знань правил  безпеки життєдіяльності  у наступних  напрямках:

Максимального ефекту можна досягти лише тоді, якщо  в діяльності педагогічного та батьківського колективів буде відпрацьовано єдину стратегічну лінію  спрямовану на формування у  дітей знань правил безпеки життєдіяльності. Реалізація всіх  завдань з даної проблеми  у ЗДО можлива лише через комплексну, цілеспрямовану роботу шляхом організації та  проведення різних форм роботи з дітьми (з врахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей), які  сприятимуть усвідомленню цінності власного життя, бережному ставленню до здоров’я, виробленню стереотипів без​печної поведінки в довкіллі.

Етапи освітньої роботи з формування в дошкільнят навичок безпечної поведінки
· Підготовчий етап. Полягає в отриманні та частковому узагальненні вражень про небезпеку, що може чатувати на дітей у довкіллі. Доречні такі форми і методи роботи, як екскурсія, цільова прогулянка, спостереження, читання художніх творів, розглядання ілюстрацій, перегляд відеофільмів, мультфільмів тощо.

· Основний етап. Робота з формування певної системи уявлень та вироблення навичок безпечної поведінки. На цьому етапі доцільно застосовувати різні види ігор з елементами безпеки життєдіяльності, бесіди, складання описових та творчих розповідей дітьми, розучування комплексів загальнорозвивальних вправ, віршів, виконання трудових доручень тощо.

· Практичний етап. На цьому етапі діти мають застосовувати набуті знання та вміння на практиці. Доречним буде використання таких форм і методів роботи, як розв’язання проблемних ситуацій, творчих завдань, пошуково-дослідницька діяльність, проведення свят, розваг, змагань, конкурсів тощо.

Форми роботи з дітьми з безпеки життєдіяльності
· Спостереження

· Бесіди пізнавального та узагальнюючого змісту

· Заняття

· Різні види ігор

· Екскурсії

· Спортивні свята та тематичні розваги

· Виставки (продуктивна діяльність)

Вся педагогічна робота з вихованцями закладу щодо підвищення    рівня  знань правил безпеки життєдіяльності та  ефективного формування у них навичок безпечної поведінки здійснюється  з  урахуванням основних  загально – дидактичних принципів:
· Гуманізації, що вимагає врахування можливостей,особливостей та потреб дитини ;

· науковості й доступності , який полягає в засвоєнні дитиною реальних знань, які правильно відображають дійсність і не суперечать науковому розумінню понять, явищ; у навчанні дітей треба йти від простого до складного ,від невідомого до відомого ;

· позитивної мотивації навчання, що полягає в створенні позитивного емоційного клімату, гуманних стосунків педагога і дітей в процесі навчання, атмосфери ділового співробітництва;

· наочності навчання, що виражає «золоте правило» дидактики сформульоване Я.А.Коменським: якщо можливо,то одночасно залучати декілька відчуттів дитини;

· систематичності і послідовності, що забезпечується раціональним планування ,визначенням кількості пізнавального матеріалу різного змісту і встановлення логічної послідовності у поданні його дітям;

· індивідуального підходу, з врахуванням індивідуальних і вікових особливостей кожної дитини та диференціації завдань у процесі навчальної діяльності з врахуванням рівня розвитку дитини;

· практичної цілеспрямованості та  важливих спеціальних  принципів:
· забезпечення гігієни і нормальної роботи всіх органів та психофізіологічних процесів орга​нізму дітей;

· забезпечення взаємозв’язку і взаємозалеж​ності життєдіяльності дитини з довкіллям (предметним, природним, соціальним) і без​посереднім середовищем, у якому вона пе​ребуває, та соціальною ситуацією розвитку як єдиною і неповторною для дошкільного дитинства системою взаємин між дитиною та середовищем;

· раціональна організація життя та діяльності дітей у дошкільному навчальному закладі;

· захист здоров’я, життєдіяльності дитини як у дошкільному навчальному закладі, так і в сім’ї;

· своєчасне усунення негативних впливів на життєдіяльність дитини та їх наслідків; надан​ня своєчасної допомоги;

· забезпечення взаємозв’язку дошкільного навчального за​кладу, сім’ї та громадськості у формуванні безпечної поведінки дітей.

В організації освітньо-виховної роботи з дітьми з питань безпеки життєдіяльності  педагогам варто  керуватися наступними чинниками:
· робота не повинна обмежуватися лише засвоєнням дітьми норм та правил з безпеки життєдіяльності – дітей необхідно навчати обачності;

· формувати навички орієнтування і швидкої реакції в екстремальних ситуаціях ;

· дотримання єдиної стратегічної лінії у діяльності педагогічного, дитячого та батьківського колективів.

Завданням педагогічного колективу  дошкільного навчального закладу є: 
· систематична цілеспрямована освітня робота з дошкільниками з вироблення в їх свідомості стереотипів поведінки в життєвому середовищі, навичок користування предметами та речами, поведінки в різних екстремальних ситуаціях тощо;

· поліпшення якості освітньо-ви​ховної роботи з питань безпеки та захисту здоров’я дітей від негативних впливів довкілля;

· вдосконалення теоретичних знань і практичних навичок педаго​гів та батьків;

· пропагування здорового  способу життя серед педа​гогів, дітей та їх родин.

З метою удосконалення теоретичних знань та практичних навичок педагогів та батьків  з формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров’я та життя та з метою поліпшення якості освітньо-виховної роботи з питань особистої безпеки та захисту життя  дітей дошкільного віку в ЗДО щорічно проводиться «Тиждень безпеки дитини» як форма систематизації знань дітей про безпечне довкілля. 

Висновок:  Вся освітня робота  в ЗДО  з дітьми дошкільного віку  з   безпеки життєдіяльності  відповідно вимог Базового компонента дошкільної освіти  повинна   забезпечувати  їх життєву компетенцію, зокрема  вміти застосовувати здобуті знання, вміння і навички щодо збереження здоров’я в повсякденній діяльності, не зашкоджуючи як власному, так і здоров’ю інших людей та дотримуватися правил безпеки життєдіяльності.

Підсумовуючи,  можна відмітити: завдяки правильно організованій роботі діти здобувають необхідні їм знання та вміння з безпеки життєдіяльності, що стає першим кроком до усвідомлення власного життя.

Таким чином, за систематичної, планової, поетапної, методично грамотної роботи педагогів у тісній співпраці з батьками дошкільнята зростають готовими до безпечного розв’язання життєвих ситуацій у соціальному, предметному та природному довкіллі.

10. Умови забезпечення якості освіти

Кадрове забезпечення

Керуючись Законом України «Про дошкільну освіту», адміністрація ЗДО приймає на роботу тільки педагогів, які мають відповідну повну вищу та неповну вищу педагогічну освіту. В умовах воєнного стану існує гостра потреба в забезпеченні педагогічними кадрами.
     
Підбір і розстановка педагогічних кадрів має велике значення як у роботі з дітьми так і в роботі колективу в цілому. При комплектації груп педагогічними працівниками намагаємось враховувати психологічну сумісність педагогів, рівень їх професіоналізму, досвід роботи, ділові якості.
  
 Педагогічні кадри за віковими групами закріплюються наказом по закладі дошкільної освіти на початку року. Адміністрація ЗДО диференційовано підходить до вихователя-початківця і до досвідченого педагога-майстра, створюючи усі умови для розкриття їх творчого потенціалу. В цілому робота колективу ЗДО відзначається стабільністю та позитивною результативністю.
      
Виходячи з підбору кадрів, можна зробити висновок, що в ЗДО є все, що складає підґрунтя зразкової діяльності закладу, бо творчу дитину може виховати лише творчий педагог.
     
Специфічна особливість педагогічного колективу ЗДО полягає в єдності майстерності висококваліфікованих вихователів і перспективних молодих спеціалістів, об’єднанні зусиль педагогічного та обслуговуючого персоналу в розвитку дитини.
Показником правильної кадрової політики є стабільність кадрового складу. Адміністрація закладу постійно опікується питанням фахового зростання працівників, психологічного мікроклімату в колективі.

 Педагоги  - 15
Освіта вища - 14
Середня спеціальна – 1
	№
	Категорія педпрацівників
	Всього педпрацівн.
	Освіта

	
	
	
	Середня спец.
	Вища

	1
	Директор
	1
	
	1

	2
	Вихователь-методист
	1
	
	1

	3
	Вихователі
	10
	1
	9

	4
	Музичний керівник
	1
	
	1

	5
	Асистент вихователя
	1
	
	1

	6
	Інструктор з фізкультури
	-
	
	

	7
	Керівник з гурткової роботи
	1
	
	1

	
	Всього:
	15
	1
	14


Колектив закладу дошкільної освіти докладає великих зусиль для збереження та зміцнення матеріальної бази закладу.

Забезпечення закладу дошкільної освіти ігровим, спортивним, наочно-дидактичним матеріалом, навчальними посібниками, психолого-педагогічною та методичною літературою здійснюється у відповідності до вимог Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок дошкільного навчального закладу (друге видання, доповнене), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2002 № 509.                                                                                                                                                        Забезпечення   сучасними навчально-наочними посібниками та іграшками здійснюється відповідно до Типового переліку.

У зв’язку з тим, що Міністерством освіти і науки України підготовлено та направлено до регіональних органів управління освітою лист від 25.06.2020 № 1/9-348 «Щодо створення інклюзивного освітнього середовища в закладах дошкільної освіти», наш колектив вкладає багато зусиль щодо створення інклюзивного освітнього середовища. В закладі функціонує   інклюзивна група (діти середнього дошкільного віку).
Розвивальне середовище закладу дошкільної освіти
Потужним чинником дитячого розвитку є соціокультурне оточення. Кожна дитина у своєму розвитку зазнає безсумнівний вплив сім'ї, її побуту, культурних уподобань, форми зайнятості старших і змісту сімейних дозвіль. 

В ЗДО велика увага звертається на організацію роботи з батьками вихованців у розрізі вивчення їх національної приналежності, культурних вподобань, залучення до спільного дозвілля з дітьми в ЗДО, надання практичних порад щодо розвитку та виховання дітей тощо.

Всі педагоги, які працюють з дітьми, розмовляють українською мовою, володіють знаннями про культурну ауру рідного краю, міста, що дає свій відбиток на спілкування з дітьми, організацію освітньої діяльності.

Предметно-розвивальне середовище в ЗДО відповідає вимогам. Створення сприятливого для розвитку оточення  в закладі включає в себе розумну і красиву організацію простору і його елементів: дитячі іграшки, дитячі меблі, дитячі книжки, дитячі малюнки тощо. Дітям доступні всі функціональні елементи простору закладу, що спонукає їх до активної предметно-практичної діяльності, прояву творчості, креативності. В групових кімнатах простір поділено на окремі осередки, які пов’язані між собою. Наповнення осередків перед початком навчального року змінено згідно з віковими особливостями дітей конкретної групи. Пов'язано це з тим, що матеріали, складність та доступність їх утримання повинні відповідати сьогоднішнім закономірностям та особливостям розвитку дітей даного конкретного віку і враховувати ті особливості зон розвитку, які характерні знову ж таки сьогодні кожній окремій дитині.

Компоненти розвиваючого предметного середовища в ЗДО включають не тільки групові приміщення, а й інший функціональний простір - музично-спортивний зал, прогулянкові майданчики, ресурсна кімната,спортивний майданчик, мотузкова дорога. 

Створюючи розвивальний простір у ЗДО,  дотримуємось наступних принципів, таких як: безпечність, урахування закономірностей розвитку дітей, раціональність, динамічність, активність, комфортність кожної дитини, позитивне емоційне навантаження.

Однією з основних умов створення в дошкільних навчальних закладах розвивального довкілля для дітей дошкільного віку є опора на особистісно орієнтовану модель взаємодії між педагогом і дітьми. Це означає, що пріоритетною метою виховання є формування гармонійної та всебічно розвиненої особистості. Завдання педагога полягає у забезпеченні інтересів дитини у задоволенні її природних нахилів і потреб. У своїй діяльності педагоги керуються положенням: «Не поруч, не над, а разом».

   
Розвивальне середовище – це сукупність умов, які забезпечують різнобічний розвиток дітей; це система матеріальних об'єктів їхньої діяльності. Створення в дошкільному закладі повноцінного розвивального середовища та забезпечення відповідної позиції вихователя в організації діяльності дітей – провідний засіб реалізації завдань сучасного реформування освіти. Адже правильно організоване розвивальне середовище сприяє соціалізації дитини, впливає на всі аспекти її розвитку. 

     
ЗДО сьогодні є ідеальним полем для розгортання особистісно- орієнтованих технологій, оскільки, на відміну від школи, не орієнтований на жорстко фіксований результат, отже, за суттю, покликаний бути розвивальним та охоронним із погляду фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я дитини.

   
Розвивальне середовище – це сукупність умов, які забезпечують різнобічний розвиток дітей; це система матеріальних об'єктів їхньої діяльності. Створення в дошкільному закладі повноцінного розвивального середовища та забезпечення відповідної позиції вихователя в організації діяльності дітей – провідний засіб реалізації завдань сучасного реформування освіти. Адже правильно організоване розвивальне середовище сприяє соціалізації дитини, впливає на всі аспекти її розвитку.

    
Розвивальне середовище – комплекс психолого-педагогічних, матеріально-технічних, санітарно-гігієнічних, естетичних умов, що забезпечують організацію життя дітей у дошкільному закладі. «В цілому розвивальне середовище можна представити у вигляді круга, в центрі якого розташоване «Я» (мій простір, середовище мого внутрішнього життя) і який поділено на сегменти – предметно-ігрове, природне та соціальне середовище», – зазначає О.Кононко.

    
Обов'язковою умовою забезпечення ефективного розвитку дитини є створення розвивального середовища в єдності всіх його складників, а саме: природного; предметно-ігрового; соціального; власного «Я» дитини, тобто організоване відповідно до програми розвитку дитини дошкільного віку.

    
Природне розвивальне середовище сприяє виникненню у дошкільника інтересу та елементарних уявлень про об’єкти, явища природи, розкриває причинно-наслідкові зв’язки та взаємозалежність природного довкілля і людини як його частини, формує природодоцільну поведінку малюків.

    
Для створення оптимального розвивального простору  підібрано різне обладнання (ігрове, навчальне, спортивне тощо), продумано його оптимальне розміщення. Розвивальний простір створюється не для зручності педагога, а для того, щоб дитина могла вільно, відповідно до своїх смаків і настрою, обирати той чи інший осередок.  

  
Для кожного вікового періоду предметно-ігрове середовище особливе.
11.  Моніторинг якості   надання освітніх послуг

Моніторинг якості освіти у відповідності до моделі випускника. Основні показники реалізації освітньої програми
Мета моніторингу– виявлення ступеня відповідності результатів діяльності дошкільного навчального закладу стандартам і вимогам дошкільної освіти.

Завдання моніторингу:

· безперервно спостерігати за динамікою розвитку ЗДО, своєчасно виявляти зміни і ті фактори, які викликають ці зміни;                                                                                                                                 - здійснювати тактичне і стратегічне прогнозування розвитку найважливіших процесів у дошкільному навчальному закладі;                                                                                                              - підвищувати мотивацію співробітників в галузі забезпечення якості освітніх послуг;                            - залучати батьківську громадськість в процес поліпшення якості освіти ЗДО.

	№
	Заходи
	Мета
	Термін виконання

	1.
	Педагогічна діагностика (обстеження) особливості розвитку дітей
	Вивчення рівня розвитку дітей за освітніми лініями у групах
	Жовтень, травень

	
	
	Відстеження результатів освітньої роботи для дітей низького і нижче середнього рівня розвитку
	січень (у разі необхідності)

	
	
	Виявлення рівня реалізації завдань програми
	ІІ половина травня

	2.
	Проведення підсумкових занять, індивідуальних бесід з дошкільниками
	Визначення рівня розвитку дітей, їх обізнаності, визначення проміжних результатів.
	1 раз на квартал

	3.
	Аналіз планів освітньої роботи з дітьми
	Виявлення стану виконання державних вимог дошкільної освіти
	1 раз на місяць

	4.
	Анкетування, тестування педагогів, батьків
	Отримання різноманітного емпіричного матеріалу про необхідні аспекти діяльності педагогів, батьків
	За потребою, протягом року

	5.
	Педагогічна діагностика професійної діяльності педагогів.
	Визначення рівня професійної компетентності педагогів
	Жовтень, квітень

	6.
	Моніторинг стану здоров'я дітей
	Визначення груп здоров'я за підсумками поглибленого медичного огляду
	Вересень, травень

	7.
	Моніторинг стану захворюваності дітей та відвідування ЗДО
	Визначення індексу здоров'я дошкільників
	1 раз на місяць, 1 раз на квартал

	8.
	Моніторинг фізичного розвитку дітей
	Виявлення ефективності розвитку фізичних якостей дітей
	Жовтень, квітень

	9.
	Педагогічний аналіз діяльності ЗДО за навчальний рік
	Виявлення недоліків та прогнозування вирішення проблем
	серпень


Оцінювання рівня розвиненості та вихованості дітей в ЗДО «Дзвіночок» в 2025 - 2026 н.р. здійснюватиметься за:    за Херсонською моделлю (використовуючи матеріали методичного посібника «Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти»).

12. Основні показники реалізації Освітньої програми

Прогнозований результат Освітньої програми

Припускається що:

для вихованців і батьків:

- кожному вихованцю будуть створені умови для повноцінного особистісного росту;

- міцний стан здоров’я дітей буде сприяти підвищенню якості їх освіти;

- забезпечення індивідуального педагогічного та психологічного супроводу для кожної дитини;

- кожна сім’я отримує консультативну допомогу у вихованні і розвитку дітей, право участі в житті закладу, можливість вибору додаткових освітніх послуг;

- якість сформованості ключових компетенцій буде сприяти успішному навчанню дитини в школі;

- система додаткової освіти доступна і якісна;

для педагогів:

- кожному педагогу буде надана можливість для підвищення професійної майстерності;

- кваліфікація педагогів дозволить забезпечити сформованість ключових компетенцій дошкільника;

- буде подальший розвиток умов для успішного освоєння педагогічних технологій;

- підтримка інноваційної діяльності.

Основні показники реалізації освітньої програми

Виконання Освітньої програми дасть змогу:

- удосконалити організацію освітнього процесу в закладі з метою забезпечення ефективної реалізації завдань державного стандарту;

- забезпечити формування у дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку;

- створити умови для якісного соціально-емоційного розвитку дитини старшого дошкільного віку як запоруки успішної самореалізації на наступному етапі життя в початковій ланці школи;

- забезпечити компетентнісний підхід до освітнього процесу;

- розширити спектр додаткових освітніх послуг;

- забезпечити збереження психічного здоров`я дітей раннього та передшкільного віку;

- задовольнити освітньо-культурні потреби здобувачів освіти;

- удосконалити систему підвищення професійної майстерності педагогів, надаючи пріоритет самоосвіті;

- упровадження в освітню практику сучасних інформаційних і комунікаційних технологій;

- упровадження ефективних технологій співпраці з батьками в практиці психолого-педагогічного партнерства;

- використання сучасних освітніх технологій у роботі з дітьми.

13. Планування освітньо-виховного процесу з дітьми з ООП

У закладі створено умови для інклюзивної освіти та функціонує  інклюзивна група, у якій виховуються діти з особливими освітніми потребами.   Особливістю організації інклюзивної групи в дошкільному навчальному закладі є забезпечення рівного доступу до дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.

Планування освітньо-виховного процесу з дітьми з ООП ведеться відповідно до вимог освітньої програми «Українське дошкілля», Базового компонента дошкільної освіти. Вихователі варіюють, доповнюють та урізноманітнюють календарне планування згідно потенціалу та індивідуальних особливостей дітей групи. Для дітей з особливими освітніми потребами проводиться диференціація навчальних, розвивальних та виховних завдань. В результаті перевірки встановлено, що вихователі працюють в тісному контакті з асистентом вихователя, про що свідчать позитивні результати по засвоєнню знань і формуванню нових навичок у дитини з особливими освітніми потребами.

Освітньо-виховний процес здійснюється на основі застосування особистісно-орієнтованих методів навчання з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей. Освітній процес в інклюзивній групі забезпечують вихователі, асистент вихователя, практичний психолог.

Відповідно до висновку та рекомендацій психолого-медико-педагогічної консультації, група фахівців дошкільного навчального закладу  (вихователі, асистент вихователя, медична сестра та інші) із обов’язковим залученням батьків дитини, або осіб, які їх замінюють, розробляють індивідуальну програму розвитку дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю та здійснюють відповідний психолого-медико-педагогічний супровід цих дітей.  

Індивідуальна  програма  розробляється на 3 місяці, на основі програм, у тому числі спеціальних, рекомендованими МОН України для дошкільних навчальних закладів, з відповідною їх адаптацією до особливих потреб дитини і затверджується керівником дошкільного навчального закладу. З метою її коригування та доповнення, індивідуальна програма  переглядається щомісячно.

 Невід’ємною складовою процесу розроблення індивідуальної програми розвитку є оцінка динаміки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, збирання відомостей про її успіхи (дитячі роботи, результати спостережень педагогів тощо).

Оцінка динаміки розвитку дитини є індикатором ефективності навчально-виховного процесу та підґрунтям для подальшого планування цілей і завдань.

Виховна робота з дітьми з особливими освітніми потребами направлена на їх соціалізацію, формування позитивної самооцінки тощо. Особливістю освітнього процесу інклюзивної групи є його індивідуалізація і диференціація. Здійснюється навчально-виховний процес в інклюзивних групах відповідно до Базового компонента дошкільної освіти за програмами та навчально-методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку МОН, з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

Головними завданнями інклюзивного навчання та виховання дітей в закладі дошкільної освіти №15 є:

1. Організація психолого-педагогічного супроводу дітей з особливостями в розвитку в дошкільних навчальних закладах.

2. Реалізація корекційно-розвиткового навчання, направленого на виправлення або послаблення наявних у дітей фізичних та (або) психічних порушень, які заважають їх успішному навчанню і розвитку.

3. Створення адаптивно-освітнього простору, який задовольнить освітні потреби дитини з особливостями психофізичного розвитку.

4. Формування у суспільстві позитивного ставлення до дітей з особливостями психофізичного розвитку, створення психологічно комфортного середовища в освітній установі.

5. Надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують дітей з особливостями психофізичного розвитку, залучення законних представників до процесу навчання та виховання дитини, формування у них адекватного відношення до особливостей її розвитку, напрацювання оптимальних варіантів сімейного виховання.

Освітня та корекційно-розвивальна робота в інклюзивній групі здійснюється відповідно до вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля». Освітньо-виховна робота в інклюзивній групі здійснювалася згідно Постанови Кабінету Міністрів України  від 10.04.2019 №530 «Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти». 
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ДОДАТОК 2
	№

з/п
	Предмет контролю
	Вид

конт-ролю
	Форма узагальн.  та відобра-ження 

 матеріалу
	Група
	     Хто 

здійснює  контроль
	Термін виконання
	Пр.

	1.
	Організація початку навчального року.
	Аналі-тичний
	Наказ 
	Всі вікові групи
	Директор 

Галина Вахрів,
вихователь- методист

Марія Тарчинська
	Вересень
	

	2.
	Планування освітньої роботи      
	Попе-реджу-вальний
	Рекомен- дації           
	Всі вікові групи
	Директор 

Галина Вахрів,
вихователь- методист

Марія Тарчинська
	Протягом року
	

	3.
	Готовність педагогів  до проведення освітнього процесу: занять, прогулянки, праці, інших видів діяльності дітей 
	Опера-тивно

наглядо-вий
	Інформація на нараді

 при дирек-тору
	Всі вікові групи
	Директор

 Галина Вахрів,
вихователь- методист

Марія Тарчинська
	Протягом року
	

	4
	Створення розвивального середовища, умов для здійснення
педагогічного процесу відпо-відно до - Прог-
рами розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».
	Опера-тивно-нагля-довий

	До відома,

нарада при дирек-тору

	Всі вікові групи

	Директор

 Галина Вахрів,
вихователь- методист

Марія Тарчинська
	Вересень,

Грудень,

Квітень

	

	5.


	Стан проведення свят, розваг, гурткової роботи.


	Порів-няль-

ний


	До відома, нарада 


	Садові групи


	Директор 

Галина Вахрів,
вихователь- методист

Марія Тарчинська
	Жовтень,

Грудень,

Квітень
	

	№ п\п
	Предмет контролю

	Вид

конт-ролю

	Форма узагальн.  та відоб-раження 

 матеріалу
	Група

	Хто 

здійснює  контроль

	Тер-мін вико-нання

	Пр.

	6.
	Перевірити :
	
	
	
	
	
	

	6.1


	Про підведення підсумків

захворюваності та організація проведення

профілактичних заходів у ЗДО.
	Порів-няль-

ний


	Інформа-ція до вироб-ничої наради


	Всі вікові групи


	Вихователь- методист

Марія Тарчинська, сестра м\ст.

Ольга Штангрет
	Листопад


	

	6.2
	Про організацію харчування дітей в закладі. Вико-нання норм.
	Попе-

реджу-вальний
	Інфор-мація до вироб-ничої наради
	Всі вікові групи
	Директор Галина Вахрів

	Листопад
	

	8.
	Комплексне вивчення стану навчально-виховного процесу.


	Фрон-тальний
	Довідка, до наказу


	Серед-ня група №1
	Директор Галина Вахрів,
вихователь- методист

Марія Тарчинська
	Грудень
	

	9
	Стан роботи  взаємодії та партнерства з батьками в умовах воєнного стану
	Тема-тичний
	Довідка, 

до педради
	Старші вікові групи
	 Директор Галина Вахрів

	 Лютий
	

	10.
	Дотримування режиму дня з урахуванням вимог програми.
	Вибірко-вий
	Інфор-мація до відома
	Всі вікові групи
	Вихователь- методист

Марія Тарчинська
	 Березень
	

	11.
	Результативність роботи з розвитку зв’язного мовлення дітей 
	Тема-тичний
	Довідка до педради
	Всі вікові групи
	Директор Галина Вахрів

	 Травень
	

	12
	Проведення загартовуючих процедур у середніх групах

	Опера-тивно-наглядо-вий
	Інфор-мація до вироб-ничої наради
	Середня,

старша групи
	Директор Галина Вахрів,
сестра медична старша

Ольга Штангрет
	 Лютий
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	Термін вико-  нання
	Пр.

	13
	Результати рівня розвитку та сформованості основних показників життєдіяльності
	Порів-няльний 


	Аналі-тична  довідка
	Групи дошкі- льного віку
	Директор Галина 
Вахрів, вихователь-методист


	Травень.
	

	14.
	дітей  за результатами моніторингу
	
	
	
	Марія Тарчинська 
	
	

	15.
	Виконання рішень педрад

	Опера-тивно-наглядо-вий
	До відома,

педради
	
	Директор Галина Вахрів

	Листопад,

Лютий

Травень


	


ДОДАТОК 3 
Розклад занять 

ДОДАТОК 4 

Режим роботи
